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التعريفات  .٢
“أفراد الأسرة” تشمل:

الأقارب من الدرجة الأولى: أ( 

الــزوج، والوالــدان، والأبنــاء، والأخــوة الأشــقاء وغــر الأشــقاء، وزوجــة الأب أو زوج الأم، وأبنــاء 
الزوج أو الزوجة.

الأقارب من الدرجة الثانية: ب( 

أم الــزوج/ة، أب الــزوج/ة، الأجــداد، الأعمــام و العمــات ، أبنــاء العــم، الصهــر، أشــقاء و شــقيقات/ 
الزوج/ة، أبناء وبنات  الأخ/الأخت. 
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نطاق التطبيق  .٣
 تطبــق هــذه المدونــة علــى جميــع الشــركات التابعــة والمشــاريع المشــركة لشــركة البحــر الأحمــر 
المرتبطــن   والأفــراد  بهــا(  والمعمــول  التابعــة  الشــركات  حوكمــة  لإرشــادات  )وفقًــا  الدوليــة 
بشــركة البحــر الأحمــر الدوليــة، بمــا فــي ذلــك أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان والإدارة 
والموظفــن  والمقاولــن  والمستشــاري�ن  المؤقتــن(  أو  )الدائمــن  والموظفــن  التنفيذيــة 
المُعاريــ�ن وأي أشــخاص آخريــ�ن مرتبطــن بشــركة البحــر الأحمــر الدوليــة )يُشــار إليهــم معًــا باســم 

“الأشخاص المعنيون”(.

إقرار المدونة  .٤
يوقع كل شخص معني على إفادة تؤكد بأنه:

حصل على نسخة من هذه المدونة. أ( 

قرأ وفهم هذه المدونة. ب( 

وافق على الالتزام  بهذه المدونة. ج( 

الغرض  .١
تحــدد مدونــة قواعــد الســلوك )“مدونــة قواعــد الســلوك” أو “المدونــة”( المبــادئ  الأساســية 
المتعلقــة بالمعايــ�ر والأخلاقيــة والمتطلبــات القانونيــة والتنظيميــة الواجــب اتباعهــا والالتــزام 
بهــا مــن قبــل “الأشــخاص المعنيــ�ي”، عنــد قيامهــم بواجباتهــم ومســؤولياتهم تجــاه شــركة 

البحر الأحمر الدولية والشركات التابعة لها.

يعــرّف “الأشــخاص المعنيــون” بأنهــم الأفــراد المرتبطــون بشــركة البحــر الأحمــر الدوليــة، بمــا فــي 
أو  )دائمــون  الموظفــون  التنفيذيــة،  والإدارة  اللجــان،  وأعضــاء  الإدارة،  مجلــس  أعضــاء  ذلــك 
مؤقتــون(، الاستشــاري�ون، المقاولــون، الموظفــون المعــارون، موظفــو الوكالــة، المتطوعــون، 

المتدربون، وأي شخص آخر مرتبط بالشركة.

تهــدف هــذه المدونــة إلــى مســاعدة الأشــخاص المعنيــ�ن فــي الركيــز علــى مجــالات المخاطــر 
الأخلاقيــة لســلوك الأعمــال، ومســاعدتهم علــى آليــة التعــرف والتعامــل مــع القضايــا الأخلاقيــة، 

وتوفر آليات للإبلاغ عن السلوك غر الأخلاقي، وتعزي�ز ثقافة المصداقية  والمساءلة.

مدونة قواعد السلوك

23



قبول الهدايا  .٧
ــا إلــى جنــب مــع سياســة  يجــب قــراءة القســم الخــاص بقبــول الهدايــا  الــوارد بهــذه المدونــة جنبً

الهدايا  الخاصة بشركة البحر الأحمر الدولية.

يمتنــع كل الأشــخاص المعنيــ�ن مــن قبــول الهدايــا أو أي منافــع شــخصية بــأي قيمــة مــن  جهــات 
خارجيــة إذا كان مــن شــأن تلــك الهدايــا أن تؤثــر علــى قراراتهــم. ولا ينبغــي أبــداً تقديــم الهدايــا أو 

أي عروض ترفيهية أو سياحية  مما قد يخلق تضارب في المصالح بقصد أو بدون قصد.

الحالات المست�ثناة:

فــي بعــض الحــالات، قــد يكــون مــن المناســب للأشــخاص المعنيــ�ن قبــول هديــة مــن جهــة خارجيــة 
كإســت�ثناء. علــى ســبيل المثــال، قــد يتــم قبــول الأشــخاص المعنيــ�ن للــدروع الت�كريميــة كجوائــز 
فــي  الهامــة  بالإنجــازات  أو  بالمناســبات  الخاصــة  الاحتفــالات  لحضــور  أو  لمشــروع،  تقديريــة 

المشاريع. ومع ذلك يتعن على الأشخاص المعني�ن الكشف عن ذلك في سجل الهدايا.

يتوجب استيفاء المعاي�ي المذكورة أدناه ليكون الاست�ثناء مناسبًا:

يخدم غرض عمل نظامي.  •

يندرج ضمن الأعراف والتقاليد المتعارف عليها.  •

لا يضع الشخص المعني أو الطرف الخارجي في موقف مشتبه فيه.  •

يتعين على الأفراد المذكوري�ن أدناه الإبلاغ عن أي هدايا أو عروض ضيافة 
مقدمة لهم من خلال ما يلي:

الهدايا المقدمة لأعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء  اللجان:  أ( 
يجــب الإبــلاغ عــن الهدايــا المقدمــة إلــى أعضــاء مجلــس الإدارة أو أعضــاء  اللجــان إلــى رئيــس 

مجلس الإدارة أو من ينوب عنه أو أمن عام مجلس الإدارة أو رئيس لجنة المراجعة.

الهدايا المقدمة إلى الإدارة التنفيذية: ب( 
يجــب الإبــلاغ عــن الهدايــا المقدمــة إلــى الإدارة التنفيذيــة إلــى رئيــس الحوكمــة أو أمــن ســر لجنــة 

المراجعة والإفصاح عنها في سجل الهدايا.

الهدايا المقدمة للموظفي وغيرهم من الأشخاص المعني�ي: ج( 
والالتــزام  والمخاطــر  الحوكمــة  إدارة  إلــى  للموظفــن  المقدمــة  الهدايــا  عــن  الإبــلاغ  يجــب 

والإفصاح عنها في سجل الهدايا.

أهمية وجود معايير لسلوك   .٥
العمل

الأحمــر  البحــر  شــركة  نجــاح  فــي  المعنيــ�ن  جميــع  يســاهم 
الالتــزام وفهــم  ثقافــة  فــي  المشــاركة  خــلال  مــن  الدوليــة، 
الأحمــر  البحــر  شــركة  أعمــال  علــى  تنطبــق  التــي  السياســات 
الدوليــة  الأحمــر  البحــر  شــركة  التــزام  خــلال  مــن  الدوليــة، 
بالنزاهــة، والعمــل علــى تنفيــذ المعايــ�ر المعمــول بهــا، وتجنــب 

الانتهاكات وحماية سمعة شركة البحر الأحمر الدولية.

يقــع علــى الأشــخاص المعنيــ�ن واجــب والتــزام شــخصي تجــاه 
شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة لدعــم مبادئهــا المشــركة، علــى 
النحــو المبــن فــي هــذه المدونــة، والتــي ســتمكن شــركة البحــر 
الأحمــر الدوليــة مــن الاســتمرار فــي التطــور والتقــدم والحفــاظ 

على سمعتها بالتزامها بأعلى درجات النزاهة والأخلاق.

عدم الالتزام بالمعايير  .٦
المعنيــ�ن مســؤولية فهــم مدونــة  الأشــخاص  يتحمــل جميــع 
الســلوك ومتابعتهــا  والقيــام بعملهــم بــكل أمانــة ونزاهــة 
لهــا  ت�تطــرق  لــم  التــي  تلــك  حتــى  المجــالات،  مــن  أي  فــي 
اتخــاذ  إلــى  المدونــة  هــذه  انتهــاك  يــؤدي  وقــد  المدونــة. 
إجــراءات ت�أديبيــة مناســبة بمــا فــي ذلــك إنهــاء عقــد العمــل مــع 

شركة البحر الأحمر الدولية، دون إنذار مسبق. 

ــه الأشــخاص المعنيــون  ــادئ العامــة لتوجي ــة المب تحــدد المدون
فــي اتخــاذ القــرارات الأخلاقيــة، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار بأنــه لا 
يمكــن للمبــادئ العامــة معالجــة كل حالــة بعينهــا. ولا يوجــد في 
المدونــة مــا يحظــر أو يقيــد شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة مــن 
بســلوك  ت�تعلــق  مســائل  أي  فــي  ت�أديبــي  إجــراء  أي  اتخــاذ 
الشــخص المعنــي، ســواء تــم ذكرهــا فــي هــذه المدونــة أم لا. 
الدوليــة  الأحمــر  البحــر  شــركة  إدارة  مجلــس  ويتولــى 

)“المجلس”( مسؤولية التفسر النهائي للمدونة.
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الحماية والاستخدام السليم   .١٠
لأصول البحر الأحمر الدولية

علــى جميــع الأشــخاص المعنيــ�ن حمايــة أصــول شــركة 
ســليمة.  بصــورة  واســتخدامها  الدوليــة،  الأحمــر  البحــر 
الســرقة والإهمــال والهــدر كلهــا تصرفــات تضــر مباشــرة 
الأحمــر  البحــر  شــركة  مــن  المقدمــة  الأعمــال  بجــودة 
الدوليــة، وبالتالــي يجــب اســتخدام أصــول شــركة البحــر 
المشــروعة  التجاريــة  للأغــراض  فقــط  الدوليــة  الأحمــر 
وذلــك مــن قبــل الموظفــن المصــرح لهــم أو مــن ينــوب 

عنهم. 

يشــمل ذلــك الأصــول الملموســة وغــر الملموســة. حيــث 
تشــمل الأصــول الملموســة الســيارات التابعــة لشــركة 
كأجهــزة  المكتبيــة  والتجهيــزات  الدوليــة  الأحمــر  البحــر 
والأثــاث  الحاســوب  وأجهــزة  النســخ  وآلات  الهاتــف 
غــر  الأصــول  أمثلــة  أن  حــن  فــي  والمســتلزمات. 
الملموســة تشــمل ســمعة شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة 
الت�أليــف والنشــر وقائمــة  والعلامــة التجاريــة وحقــوق 

العملاء وما إلى ذلك.

الإعلانات والأنشطة   .١١
الترويجية

أو  المزيفــة  الروي�جيــة  الأنشــطة  أو  الإعلانــات  تحظــر 
المضللــة والخادعــة والتــي تهــدف الــى الرويــ�ج لشــركة 

البحر الأحمر الدولية. 

أهميــة  ذات  تعتــر  الســليمة  والممارســات  الإعلانــات 
الأحمــر  البحــر  شــركة  ســمعة  علــى  للمحافظــة  عاليــة 
أيضــاً  يجــب  العمــوم.  ولــدى   عملائهــا  لــدى  الدوليــة 
التحقــق مــن دقــة وصحــة  ومصداقيــة كافــة الإعلانــات 
والمــواد  والملصقــات  والمنشــورات  المطويــات  فــي 
الصحــف والمجــلات أو أي مطبوعــات  المنشــورة فــي  
أو  نشــرها  قبــل  إعلانيــة  وســيلة  أي  عــر  أو  ورقيــة 

توزيعها.

الفساد والرشوة  .٩
أو  أو يســتلم  أو يعطــى  يعــرض  الرشــوة عندمــا  تقــع 
معاملــة  مقابــل  قيمــة  ذي  غــرض  أي  موظــف  يقبــل 
أو  الخاصــة   للجهــات  التابعــن  الأشــخاص  مــن  مميــزة 

المسؤولن الحكومي�ن. 

“الرشــوة غــر قانونيــة” وعنــد قيــام أي مــن الأشــخاص 
أو  لرشــوة  الســعي  أو  مشــاركة  أو  بطلــب  المعنيــ�ن 
أن  أو  قانونيــة  غــر  دفعــة  أي  أو  مشــروع  غــر  عائــد 
مماثــل  نشــاط  أي  فــي  للمشــاركة  حتــى  يســعى 
إنهــاء  يشــمل   قــد  ت�أديبــي صــارم  فســيتعرض لإجــراء 

الخدمة.

لــن ت�تهــاون شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة مــع الرشــوة 
بأعمالهــا  بالقيــام  وتلتــزم  الأشــكال  مــن  شــكل  بــأي 
الدوليــة  الأحمــر  البحــر  شــركة  تحتفــظ  كمــا  بنزاهــة. 
الســلطات  إلــى  كهــذه  مســائل  تحويــ�ل  فــي  بحقهــا 

المختصة لمقاضاة المعني�ن جنائياً.

الاحتيال  .٨
تلتــزم شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة بتعزيــ�ز المصداقيــة 
والنزاهــة وعــدم التهــاون قطعــاً مــع الاحتيــال. ومــن 
المتوقــع مــن جميــع الأشــخاص المعنيــ�ن مشــاركة هــذا 
الالتــزام وأن يكونــوا مثــالاً يحتــذى بــه فــي ضمــان التقيد 
والممارســات  والإجــراءات  وباللوائــح  بالأنظمــة 

الملائمة وهذه المدونة.

بوضــع  تقــوم  أن  الدوليــة  الأحمــر  البحــر  شــركة  علــى 
السياســات  تحــدد  التــي  الاحتيــال  مكافحــة  سياســة 
المنــع  فــي  موظفيهــا  قبــل  مــن  اتباعهــا  الواجــب 

والكشف والاستجابة لأي حالة من حالات الاحتيال.
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الخصوصية وحماية البيانات  .١٥
ــالاً  ــات الشــخصية ســرية وذلــك امت�ث ــة الت�أكــد مــن أن تظــل البيان علــى شــركة البحــر الأحمــر الدولي
لقوانــن الخصوصيــة المعمــول بهــا. قــد ت�تضمــن البيانــات الشــخصية مــا يلــي -عناويــ�ن الريــد 

الإلكروني وأرقام الهواتف والمعلومات البنكية-.

علــى الأشــخاص المعنيــ�ن فــي حــن التعامــل مــع المعلومــات الشــخصية للغــر كجــزء مــن عملهــم 
استخدام هذه المعلومات بحذر ولدوافع أعمال مشروعة فقط. 

جميــع الأشــخاص المعنيــ�ن مســؤولن عــن التعامــل مــع البيانــات الشــخصية والمعلومــات بطريقــة 
مســؤولة  مــع الامت�ثــال للقوانــن والتشــريعات والسياســات المعمــول بهــا بشــركة البحــر الأحمــر 

الدولية. 

يتولــى كل الأشــخاص المعنيــون مســؤولية حمايــة البيانــات الشــخصية الواقعــة تحــت ســيطرة 
الموضوعــة  والمبــادئ   بالسياســات  درايــة  علــى  يكونــوا  وأن  الدوليــة  الأحمــر  البحــر  شــركة 

المتعلقة بحماية هذه المعلومات.

١٢.  المساءلة حول حفظ السجلات
المعنيــ�ن أن  يحفظــوا ويدونــوا  يجــب علــى جميــع الأشــخاص 
الدوليــة فــي دفاترهــا  البحــر الأحمــر  بدقــة معامــلات شــركة 
وســجلاتها وحســاباتها وتقاري�رهــا وأن يحافظــوا علــى نظــام 
لتعزيــ�ز  الإفصــاح  وضوابــط  الداخليــة  الضوابــط  مــن  مناســب 
الالتــزام بالقوانــن واللوائــح والسياســات والقواعــد المعمــول 

بها في شركة البحر الأحمر الدولية.

يحظــر تزويــ�ر أي مــن ســجلات شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة. كمــا 
الاتصــالات  أو  المســتندات  أو  التقاريــ�ر  جميــع  ت�كــون  أن  يجــب 
المصــرح بهــا أو المفوضــة نظاميــاً للإفصــاح للجمهــور كاملــة 

ودقيقة وذات توقيت موثق.

التقارير والالتزام   .١٣
الأخلاقــي  الســلوك  تعزيــ�ز  المعنيــ�ن  الأشــخاص  جميــع  علــى 
وتشــجيع الموظفــن علــى التحــدث إلــى المشــرفن أو المــدراء 
المناســبن عنــد  أي اشــتباه أو شــك   أو الموظفــن الآخريــ�ن 

في حالة معينة.

علــى جميــع الأشــخاص المعنيــ�ن الإبــلاغ عــن انتهــاكات القوانن، 
أو القواعــد، أو اللوائــح، أو السياســات، أو هــذه المدونــة لإدارة 

الحوكمة والمخاطر والالتزام. 

ســيتم التحقيــق فــي الانتهــاكات واتخــاذ الإجــراءات مــن قبــل 
بــه  تقتضــي  مــا  بحســب  المجلــس  أو  المناســبن  الموظفــن 
الحاجــة ولــن ت�تخــذ شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة إجــراءات ت�أديبيــة 

على التقاري�ر المقدمة بحسن نية.

الإبلاغ عن المخالفات  .١٤
البحــر  بـــشركة  الخاصــة  المخالفــات  عــن  الإبــلاغ  سياســة  تحــدد 
عــن  الإبــلاغ  أجــل  مــن  الموضوعــة  المبــادئ   الدوليــة  الأحمــر 
لمدونــة  المزعومــة  الانتهــاكات  أو  الإهمــال  أو  المخالفــة 
الســلوك الخاصــة بـــشركة البحــر الأحمــر الدوليــة أو القوانــن 
والتشــريعات واللوائــح والسياســات المعمــول بهــا في بشــركة 

البحر الأحمر الدولية.

مدونة قواعد السلوك مدونة قواعد السلوك

89



المعلومات السرية والملكية   .١٦
الفكرية

المعلومــات  حمايــة  مســؤولية  المعنيــون  الأشــخاص  يتحمّــل 
الأحمــر  البحــر  لشــركة  والمملوكــة  لهــم  المتاحــة  الســرية 

الدولية. 

ولا يجــوز الكشــف عــن مثــل هــذه المعلومــات ومشــاركتها مــع 
طــرف ثالــث )داخــل أو خــارج شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة( أو 
اســتخدامها لدوافــع شــخصية. “المعلومــات الســرية” تشــمل 
فائــدة  ذات  ت�كــون  قــد  التــي  العامــة  غــر  المعلومــات  جميــع 
للمنافســن، أو ضــارة للشــركة أو عملائهــا أو أصحــاب علاقــة 

آخري�ن، في حن تم الكشف عنها.

يقتصــر نظــام الريــد الإلكرونــي للشــركة فــي المقــام الأول 
علــى أعمــال شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة. يجــب التعامــل مــع 
المعلومــات الســرية للغايــة بشــكل يتناســب مــع إجــراءات شــركة 
أن  المعنيــة. وي�جــب  المعلومــات  الدوليــة لأمــن  الأحمــر  البحــر 
ت�كــون الملفــات التــي تحتــوي علــى بيانــات الأعمــال الحساســة 
شــركة  إجــراءات  حســب  تشــفرها  يتــم  مــرور  بكلمــة  محميــة 
البحــر الأحمــر الدوليــة لأمــن المعلومــات. تحتفــظ شــركة البحــر 
الأحمــر الدوليــة -فــي أي وقــت - بحــق مراقبــة وتفتيــش جميــع 
بيانــات الاتصــالات الإلكرونيــة والمعلومــات التــي يتــم إرســالها 
علــى الشــبكة والملفــات الإلكرونيــة الموجــودة علــى أجهــزة 
الكمبيوتــر وأيــة أجهــزة أو أســاليب تخزيــ�ن أخــرى مملوكــة مــن 
قبــل شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة أو أجهــزة الكمبيوتــر فــي 
المبانــي المســتخدمة فــي أعمــال شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة 

دون إخطار. 

يتــم  التــي  أو  خارجيــة  أطــراف  مــن  المــزودة  الرمجيــات  إن 
لأداء  للموظفــن  إنتاجيــة  كأداة  تســتخدم  ذاتيــاً  تطوي�رهــا 
المســؤولية  كامــل  المعنيــ�ن  الأشــخاص  يتحمــل  وظائفهــم. 
فــي حــال الاســتخدام غــر القانونــي لهــذه الرامــج. ويتعــن 
علــى شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة تنفيــذ الإجــراءات المناســبة 
والتنظيميــة  التشــريعية  بالمتطلبــات  الالتــزام  لضمــان 
والتعاقديــة المتعلقــة بحقــوق الملكيــة الفكريــة واســتخدام 
منتجــات الرمجيــات الخاصــة، إلــى الحــد الــذي يســمح بــه القانون، 
يتعــن علــى الأشــخاص المعنيــ�ن أن ينســبوا إلــى شــركة البحــر 
الأحمــر الدوليــة أي اخــراع أو حقــوق ت�أليــف أو أي شــكل مــن 
أثنــاء  المعنــي  الشــخص  أوجدهــا  الفكريــة  الملكيــة  أشــكال 

وجوده في الخدمة.

الأنشطة الخارجية، وتعارض   .١٧
المصالح 

أي  فــي  المشــاركة  المعنيــ�ن  الأشــخاص  جميــع  علــى  يحظــر 
علــى  ســلباً  تؤثــر  “وظيفيــة”  أو  “إضافيــة”  أو  “حــرة”  أعمــال 
أدائهــم لعملهــم كمــاً وكيفــاً، أو تُنافــس أنشــطة شــركة البحــر 
مــن  مســاندة  أو  رعايــة  بوجــود  توحــي  أو  الدوليــة،  الأحمــر 
شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة للوظيفــة أو المؤسســة الخارجيــة، 
أو تؤثــر ســلباً علــى ســمعة شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة، أو 
تســتخدم أو ت�تداخــل مــع وقــت شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة أو 
جميــع  يتصــرف  ألا  يجــب  لوازمهــا.  أو  مواردهــا  أو  مرافقهــا 
الأشــخاص المعنيــ�ن بطريقــة تــؤدي إلــى الاســتفادة بشــكل غــر 
المعلومــات  ذلــك  فــي  -بمــا  ومنصبهــم  دورهــم  مــن  لائــق 
الســرية التــي تــم الحصــول عليهــا مــن هــذا المنصب-عنــد البحــث 

عن عمل أو تعي�ن بعد شركة البحر الأحمر الدولية.

مــن  لأي  يكــون  أن  المصالــح  فــي  المحتمــل  التعــارض  مــن 
الأســرة  أفــراد  مــن  أي  أو  أزواجهــم  أو  المعنيــ�ن  الأشــخاص 
)مثــال:  مباشــرة  غــر  أو  مباشــرة  ماليــة  مصلحــة  المباشــري�ن 
كمســت�ثمر أو مقــرض أو عضــو مجلــس إدارة( مــع جهة منافســة 
أو عميــل أو مــورّد يتعامــل معــه الشــخص المعنــي أو أي مــن 
مرؤوســيه أثنــاء القيــام بوظيفتهــم فــي شــركة البحــر الأحمــر 

الدولية. 

هــذه  مــن  أي  عــن  التبليــغ  المعنيــ�ن  الأشــخاص  جميــع  علــى 
يتــم  الذيــن  أشــخاص(  )أو  للشــخص  والمصالــح  النشــاطات 
تحديدهــم مــن قبــل شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة. وإن عــدم 
المعنــي  الشــخص  تعــرض  قــد  المســؤولية  بهــذه  الالتــزام 

لإجراءات ت�أديبية و قانونية.

الجودة  .١٨
تســعى شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة دائمــاً الــى توفــر خدمــات 
الأشــخاص  جميــع  علــى  وتقــع  الجــودة.  عاليــة  ومخرجــات 
المعنيــ�ن مســؤولية  جــودة العمــل  والمحافظــة عليــه  ضمــن 
يقــدم   تفاعــل  كل  ومــع  المقدمــة  والخدمــات  المخرجــات  كل 
للعميــل وكذلــك أصحــاب المصلحــة لشــركة البحــر الأحمــر الدوليــة 

على نطاق أوسع.

السلامة  .١٩
تلتــزم شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة بتوفــر بيئــة عمــل آمنــة 
لجميــع الأشــخاص المعنيــ�ن. إضافــةً إلــى ذلــك هنــاك قوانــن 
توفــر  الدوليــة  الأحمــر  البحــر  شــركة  علــى  تفــرض  ولوائــح 

الحماية والسلامة لهم ودرء المخاطر عنهم. 

ــن فــي  ــ�ن المتواجدي ولهــذه الأســباب، علــى الأشــخاص المعني
مرافــق شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة أو مناطــق المشــروع أن 
يتبعــوا إرشــادات وسياســات إجــراءات الســلامة التــي ت�تبناهــا 
شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة. إذا كان لــدى الأشــخاص المعنيــ�ن 
ت�تعلــق بالصحــة أو الســلامة  مخــاوف أو أســئلة حــول مخاطــر 
فــي أي مــن مرافــق شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة فعليهــم 
تنبيــه رؤســائهم أو موظــف الســلامة بتلــك المخــاوف بأســرع 

وقت ممكن.
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شركاء الأعمال والموردين  .٢١

احترام الآخرين  .٢٠
القيم الأربعة لشركة البحر الأحمر الدولية هي الاحرام والتعاون والمسؤولية والشغف.

ونظرًا لأن “الاحترام” هو أحد القيم الأساسية لشركة البحر الأحمر الدولية، 
فيجب على جميع الأشخاص المعني�ين -بغض النظر عن   مناصبهم- السعي 

لتحقيق الأهداف التالية:

احترام كل شخص معني كفرد، مع إظهار اللباقة والاحترام  وحفظ الكرامة الشخصية. أ( 

الالتزام وإظهار المعاملة المتساوية لجميع الأشخاص بغض النظر عن العرق أو  اللون   ب( 
أو الجنس أو الدين أو السن أو الأصل أو الجنسية أو ذوي الا الإعاقة.  

الأحمــر  البحــر  شــركة  احتياجــات  مــع  ت�تفــق  للتدريــب  معقولــة  فرصــة  الموظفــي  منــح   ج( 
للتطوي�ر ليصبحوا أكثر مهارة في وظائفهم.  

الدوليــة  الأحمــر  البحــر  شــركة  احتياجــات  مــع  يتفــق  بمــا  الداخليــة  الترقيــة  تشــجيع   د( 
عند توفر الموظفون المؤهلون.  

والتواصــل  التعــاون  ثقافــة  ت�تبنــى  الدوليــة  الأحمــر  البحــر  شــركة  أن  علــى  الت�أكيــد   هـ( 
التعبــير  يمكنهــم  الموظفــي  أن  علــى  أيضًــا  والت�أكيــد  الأفــكار.  ومشــاركة  المفتــوح    

عن آرائهم للإدارة من خلال سياسة الباب المفتوح.  

توفير مكان عمل آمن وصحي ومنظم والحفاظ عليه. و( 

الت�أكد من الممارسات العادلة لتوزيع المكافآت والمزايا بشكل موحد والتي ستجذب   ز( 
وت�كافئ وتحافظ على الموظفي المتميزي�ن.  

علــى جميــع الأشــخاص المعنيــ�ن الســعي إلــى التعامــل بنزاهــة 
مــع شــركاء شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة التجاريــ�ن والمورديــن. 
لايجــوز لأي شــخص الاســتفادة مــن أي شــخص آخــر مــن خــلال 
التلاعــب أو الإخفــاء أو إســاءة اســتخدام المعلومــات  المتداولة 
ممارســة  أي  أو  الماديــة  الحقائــق  تحريــف  أو  فقــط،  داخليــاً 

أخرى غر عادلة في التعامل.

تعزيــ�ز  إلــى  تســعى  أن  الدوليــة  الأحمــر  البحــر  شــركة  علــى 
مراعــاة  مــع  الشــراء  ممارســات  جميــع  فــي  المنافســة 
المشــريات  سياســة  فــي  عليهــا  المنصــوص  الاســت�ثناءات 
الخاصــة بـــشركة البحــر الأحمــر الدولية وضمن المعايــ�ر الصارمة 
والنزاهــة  الإنصــاف  ضمــان  بهــدف  فقــط،  بهــا  المســموح 
والشــفافية. وت�تحمــل شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة مســؤولية 
ضمــان نزاهــة ممارســات الشــراء الخاصــة بهــا والحفــاظ علــى 

الإنصــاف فــي تعاملهــا مــع جميــع المورديــن والســماح لهــم 
بالتنافــس علــى مشــاريع شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة علــى 

أساس عادل وشفاف. 

علــى شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة الحــرص علــى الحصــول علــى 
أعلــى عائــد مقابــل كل استشــمار مــادي لاختيــار العــروض التــي 
تلبــي متطلباتهــا بأكــر قــدر مــن الفعاليــة. وعلــى شــركة البحــر 
حيــث  مــن  المقدمــة   العــروض  اختيــار أفضــل  الدوليــة  الأحمــر 
الجــودة المناســبة والت�كاليــف وغرهــا مــن المميــزات لتلبيــة 

أفضل الاحتياجات المحددة.

٢٢. البيئة
لأعمالهــا  أن  الدوليــة  الأحمــر  البحــر  شــركة  تــدرك 
البحــر  شــركة  وتلتــزم  البيئــة.  علــى  ت�أثــراً  التطوي�ريــة 
الأحمــر الدوليــة بضمــان تقليــل هــذا الت�أثــر حيثمــا كان 
الدوليــة  الأحمــر  البحــر  شــركة  وت�تحمــل  ممكنــاً.  ذلــك 
وســائل  خــلال   مــن  البيئــة   علــى  الحفــاظ  مســؤولية 
حمايــة  الأساســي  هدفهــا  الاســتدامة،  إلــى  تســعى 
البيئــة والحفــاظ عليهــا بالإضافــة إلــى تعزي�زهــا. ولتلبية 
هــذا الالتــزام، تســعى شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة إلــى 
ضمــان اســتدامة المــوارد والمــواد المســتخدمة مــن 
قبــل شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة والتــي يمكــن إعــادة 
تدوي�رهــا واســتخدامها بشــكل فعــال مــع الحــد الأدنــى 

من النفايات. 

التقنيــات  الدوليــة  الأحمــر  البحــر  شــركة  تســتخدم 
والمــواد والعمليــات التــي لا يكــون لهــا ت�أثــر ســلبي 
علــى البيئــة، وحيثمــا يكــون هــذا الأثــر أمــراً لا مفــر منــه، 
وأن   ممكنــة؛  كميــات  وبأقــل  بحــذر  اســتخدامها  يتــم 
يقــوم مــوردي ومقاولــي شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة 

بالشيء ذاته باعتبار أنهم يحملون نفس الأهداف. 

المجتمع  .٢٣
للشــراكة  الدوليــة  الأحمــر  البحــر  شــركة  تســعى 
والاجتماعيــة.  الخريــة  المنظمــات  فــي  والاســت�ثمار 
ويتــم تشــجيع الأشــخاص المعنيــ�ن علــى المشــاركة مــن 
خــلال العمــل التطوعــي ورد الجميــل مــن خــلال الأنشــطة 

والمنظمات.

تقاريــ�ر  برفــع  الدوليــة  الأحمــر  البحــر  شــركة  تقــوم 
ســنوية حــول النشــاطات الخريــة والاجتماعيــة التــي تــم 

تنفيذها خلال العام. 
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٢٧. التأثير على عملية المراجعة الداخلية
لا يجــوز للأشــخاص المعنيــ�ن القيــام بــأي تحايــل أو أي عمــل قــد يضلــل أو يؤثــر علــى مراجــع الحســابات 
الــذي يقــوم بمراجعــة أو فحــص البيانــات الماليــة أو عمليــات شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة للت�أثــر عليــه 

أو إجباره أو تضليله. ومن السلوكيات التي تعتر ذات ت�أثر غر مشروع كل مما يلي:

عرض أو دفع رشوة أو مكافآت مالية أخرى، وهذا يشمل الوعد بالتوظيف مستقبلاً أو   أ( 
الحصول على عقود أو خدمات مختلفة عن أعمال المراجعة.  

تزويد مراجع الحسابات بمعلومات أو آراء غير دقيقة أو مضللة بما في ذلك التحليلات   ب( 
والدراسات القانونية.  

التهديد بالفسخ أو الفسخ الفعلي لاتفاقيات أنشطة ت�تعلق أو لا ت�تعلق بالمراجعة  إذا   ج( 
اعترض مراجع الحسابات على الممارسات المحاسبية التي ت�تبعها شركة البحر الأحمر الدولية.  

السعي لعزل شريك أو موظفي من عملية المراجعة بسبب اعتراضه على الممارسات   د( 
المحاسبية التي تنتهجها شركة البحر الأحمر الدولية.  

الابتزاز أو التهديد البدني. هـ( 

٢٨. الحوكمة والمساءلة
تلتــزم شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة بمعايــ�ر عاليــة للحوكمــة نحــو ملاكهــا وأصحــاب المصلحــة. ويكــون 
المجلــس مســؤولاً تجــاه المســاهم عــن أنشــطة شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة ومســؤولاً عــن فعاليــة 

ممارسات الحوكمة في شركة البحر الأحمر الدولية.

٢٤. الالتزام بالأنظمة واللوائح 
التنظيمية

شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة ت�توقــع مــن الأشــخاص المعنيــ�ن 
تحكيــم رأيهــم المهنــي المســتقل والامتنــاع – نيابــة عــن شــركة 
أداء  أثنــاء  المخالفــات  وقــوع  عــن   – الدوليــة  الأحمــر  البحــر 

واجباتهم ومسؤولياتهم.

علــى كل الأشــخاص المعنيــ�ن مســؤولية فهــم والاتــزام بمــا 
جــاء فــي هــذه المدونــة. ومــن المتوقــع أن يــؤدوا عملهــم 
بأمانــة ونزاهــة فــي أي مجــال مــن المجــالات التــي لــم ت�تناولها 
المدونــة بشــكل محــدد. ويتعــن علــى الأشــخاص المعنيــ�ن أيضــا 
وقراءتهــا  باســتلامها  والإقــرار  ســنوياً  المدونــة  قــراءة 

وفهمها والالتزام بها.

والقواعــد  بالقوانــن  الإلتــزام  المعنيــ�ن  الأشــخاص  كل  علــى 
واللوائح التنظيمية  بشركة البحر الأحمر الدولية.

٢٥. مكافحة التحرش في بيئة 
العمل

مختلــف  مــن  خاليــة  عمــل  ببيئــة  المعنيــون  الأشــخاص  يلتــزم 
أشــكال المضايقــة، بمــا فــي ذلــك التمي�يــز العنصــري، أو تعريــض 
ــ�ن، حيــث أن كرامــة الفــرد لا  الغــر للظلــم أو التنمّــر علــى الآخري
يفوقهــا شــيء. وفقــاً لذلــك فــإن جميــع الأشــخاص المعنيــ�ن 
مســؤولن عــن مســاعدة الغــر وضمــان عــدم تعريضهــم لأي 

شكل من أشكال المضايقة.

فــي حــال تعــرض أحــد الأشــخاص المعنيــ�ن إلــى أي شــكل مــن 
أشــكال المضايقــة فســيحظى بالدعــم الكامــل مــن شــركة البحــر 

الأحمر الدولية لوضع حد وإيقاف ذلك.

الإفصاح عن علاقات القرابة  .٢٦
يجــب قــراءة هــذا القســم الخــاص بتوظيــف أصحــاب العلاقــات 
جنبًــا إلــى جنــب مــع سياســة توظيــف الأقــارب الخاصــة بشــركة 

البحر الأحمر الدولية.

نظــرًا لخطــر المحســوبية والنزاعــات المتصــورة أو المحتملــة أو 
الفعليــة التــي قــد نتنــج عنهــا، أو النزاعــات الشــخصية مــن خــارج 
بيئــة العمــل والتــي يمكــن أن يمتــد وجودهــا الــى علاقــة العمــل 
اليوميــة، يتعــن علــى شــركة البحــر الأحمــر الدوليــة تعيــ�ن أو 
النظــر فــي توظيــف أشــخاص آخريــ�ن عنــد وجــود علاقــة كمــا هــو 

موضح في شروط سياسة توظيف الأقارب. 

يجــب تجنــب توظيــف أصحــاب العلاقــات إلــى أقصــى حــد ممكــن 
وي�جب أن يخضع ذلك لمراجعة وموافقة الرئيس التنفيذي.

فــي جميــع حــالات التوظيــف، يجــب علــى إدارة المــوارد البشــرية 
الاحتفــاظ بجميــع الســجلات ذات الصلــة لــكل خطــوة مــن خطــوات 
عمليــة التوظيــف للتحقــق مــن أن توظيــف الفــرد المعنــي صحيح 
آخريــ�ن  مرشــحن  لإيجــاد  بذلــت  قــد  الجهــود  وأن  وســليم، 

وتقي�يمهم.
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٢٩. المسؤوليات  المترتبة على سياسات هذه المدونة
يجــب علــى جميــع الأشــخاص المعنيــ�ن قــراءة وفهــم والالتــزام بهــذه المدونــة والسياســات 

التالية ذات الصلة:

سياسة تعارض المصالح. أ( 

سياسة الإبلاغ عن المخالفات. ب( 

سياسة السرية. ج( 

سياسة المعاملات مع الأطراف ذات الصلة. د( 

مدونة قواعد سلوك الموردين. هـ( 

سياسات شركة البحر الأحمر الدولية الأخرى ذات الصلة. و( 

المراجعة والتعديلات  .٣٠
تقــوم إدارة الحوكمــة والمخاطــر والالتــزام بمراجعــة فعاليــة هــذه المدونــة ومــدى  فعاليــة 
تنفيذهــا بشــكل ســنوي، وتقديــم توصياتهــا إلــى لجنــة الرشــيحات والمكافــآت أو لجنــة المراجعــة 

للمصادقة عليها ومجلس الإدارة للموافقة عليها.
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