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الغرض
توضــح مدونــة قواعــد الســلوك الخاصــة بالمورديــن )المشــار 

إليها فيما بعد بــ )“مدونة السلوك” أو “المدونة”((.

والمحتملــن  الحاليــ�ن  المورديــن  لجميــع  الســلوك  قواعــد 
البحــر  لشــركة  )“المورديــن”(  ب  بعــد  فيمــا  إليهــم  )المشــار 

الأحمر الدولية )“المجموعة”(.

والمقاولــن  والمصنعــن  البائعــن  المــوردون  يشــمل 
الخدمــات  مــزودي  مــن  وغيرهــم  الباطــن  مــن  والمقاولــن 
لــدى المجموعــة، والذيــن يعملــون علــى  الآخريــ�ن المســجلن 
توفــير الســلع والخدمــات والأيــدي العاملــة للشــركة، أو الذيــن 

يعدون حالياً أطرافاً في اتفاق مع المجموعة أو أحد

مقاوليهــا لمثــل هــذه الأغــراض. وتنطبــق قواعد هــذه المدونة 
على المجموعة وجميع الشركات التابعة لها.

ت�تعلــق  التــي  السياســات  علــى  الســلوك  مدونــة  تحتــوي   
مــن  يُتوقــع  التــي  للســلوك  القانونيــة والأخلاقيــة  بالمعايــ�ير 
بواجباتهــم  قيامهــم  أثنــاء  بهــا  الالتــزام  المورديــن 

ومسؤولياتهم الائ�تمانية تجاه المجموعة.

مســاعدة  إلــى  المدونــة  هــذه  وتهــدف  ذلــك،  علــى  عــلاوة 
الأخلاقيــة،  المخاطــر  مجــالات  علــى  التركيــز  فــي  المورديــن 
والتوجيــه للتعــرف علــى المســائل الأخلاقيــة والتعامــل معهــا، 
وتوفــير آليــات للإبــاغ عــن الســلوك غــير الأخلاقــي، والمســاعدة 

في تعزي�ز ثقافة الصدق والمساءلة. 
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خــلال  مــن  المجموعــة  نجــاح  فــي  المورديــن  جميــع  يســهم 
المشــاركة فــي ثقافــة الالتــزام وفهــم السياســات المعمــول 
المجموعــة  التــزام  خــلال  فمــن  العمــل  فــي  بهــا 
المعمــول  الدوليــة  المعايــ�ير  إنفــاذ  علــى  بالنزاهة،والعمــل 
تحمــي  وبالتالــي  الانتهــاكات  المجموعــة  ســت�تجنب  بهــا، 

سمعتها. 

تجــاه  شــخصي  والتــزام  واجــب  المورديــن  عاتــق  علــى  يقــع 
المنصــوص  النحــو  المشــتركة علــى  القيــم  المجموعــة لدعــم 
علــى  المجموعــة  سيســاعد  ممــا  المدونــة  هــذه  فــي  عليــه 
مواصلــة الازدهــار مــع الحفــاظ علــى ســمعتها بتطبيــق معايــ�ير 

رفيعة المستوى للنزاهة والأخلاق.
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الإقرار بالمدونة  .1
يجــب علــى كل مــورد التوقيــع علــى نمــوذج الإقــرار المرفــق، عنــد الدخــول فــي أي اتفاقيــة 

تعاقدية مع المجموعة، للت�أكيد على أنه:

حصل على نسخة من هذه المدونة.	 

قرأ هذه المدونة وفهم محتواها.	 

وافق على الامت�ثال لهذه المدونة.	 

الالتزام بالأنظمة والقوانين والقواعد واللوائح  .2
ت�توقــع المجموعــة أن يخضــع موردوهــا لأنظمــة وقوانــن البلــدان التــي تقــع مقراتهــم الرئيســية 
فيهــا، بالإضافــة إلــى جميــع الأنظمــة والقوانــن والقواعــد واللوائــح المعمول بها فــي المملكة 

العرب�ية السعودية (المشار إليها فيما بعد باسم )“المملكة”(.

ت�توقــع المجموعــة مــن مورديهــا الالتــزام بالمعايــ�ير البيئيــة والاجتماعيــة ومعايــ�ير الحوكمــة 
المعــترف بهــا دوليًــا وت�توقــع مــن مورديهــا بــذل قصــارى جهدهــم لتنفيــذ هــذه المعايــ�ير مــع 

مورديهم ومقاوليهم من الباطن.

ــ�ير البيئيــة والاجتماعيــة ومعايــ�ير  تشــجع المجموعــة المورديــن علــى دعــم وتبنــي وســن المعاي
ــكل فئــة فــي  ــات المحــددة ل الحوكمــة ذات الصلــة حيثمــا ينطبــق ذلــك. وســترد تفاصيــل المتطلب

وثائق المناقصة.

الاجتماعية  .٣

مكافحة التحرش  ٣.4

التحــرش  مــن  خاليــة  عمــل  بيئــة  بتوفــير  المجموعــة  تلتــزم 
والمضايقــة، بمــا فــي ذلــك التمي�يــز والإيــذاء والتنمــر والتــي 

ت�كون فيها كرامة الفرد فوق أي اعتبار. 

ويتحمــل جميــع المورديــن مســؤولية المســاعدة علــى ضمــان 
عدم تعرض الأفراد لأي شكل من أشكال المضايقات.

الأجور وساعات العمل  ٣.5

يجــب علــى المورديــن اتبــاع جميــع القوانــن المعمــول بهــا فيما 
الإضافــي.  العمــل  وأجــور  والأجــور  العمــل  بســاعات  يتعلــق 
وي�جــب أن يُدفــع للموظفــن علــى الأقــل الحــد الأدنــى القانونــي 

للأجور أو الأجر الذي يتفق مع معاي�ير الصناعة المحلية. 

تحــد مــن  يجــب علــى المورديــن تســي�ير أعمالهــم بطــرق  كمــا 
العمــل الإضافــي وصــولاً إلــى مســتوى يضمــن ظــروف عمــل 

إنسانية تساعد على الإنتاجية.

أي  ومنــح  الإضافــي  العمــل  مقابــل  الدفــع  المورديــن  علــى 
حوافــز أخــرى مطلوبــة للوفــاء بالمعايــ�ير المحــددة. ومــن حــق 
الموظفــن الحصــول علــى الإجــازات اللازمــة والإجــازة الســنوية 
مدفوعــة الأجــر والعطــلات الرســمية، وفقًــا لمــا هــو منصــوص 

عليه في الأنظمة والقوانن المحلية.

حقوق الإنسان  ٣.١

المعنيــة  والقوانيــن  بالأنظمــة  الالتــزام  المورديــن  علــى  يجــب 
التــي يعملــون  بحقــوق الإنســان فــي المملكــة، وفــي الدولــة 
فيهــا، وجميــع المعاييــر الأخــرى المعمــول بهــا. تلتــزم المجموعــة 
بجميــع الأنظمــة والقوانيــن الســارية في شــأن معاملــة الموظفين 
وغيرهــم مــن أصحــاب المصلحــة، وتصــر علــى أن يلتــزم موردوهــا 
المورديــن  جميــع  مــع  بالعمــل  وتلتــزم  المبــادئ،  بهــذه  أيضــاً 
لأعمالهــم  مماثلــة  تقييمــات  يجــرون  الذيــن  الآخريــن  والشــركاء 

الخاصة ويضعون نهجهم الخاص لاحترام حقوق الإنسان.

حظر العمل القسري أو تشغيل الأطفال  ٣.2

المجموعــة  مــع  يتعاملــون  الذيــن  المورديــن  علــى  يُحظَــر 
اســتخدام أي نــوع مــن أنــواع العمــل القســري أو العمــل غــير 
العمــل  أو  الســجون  فــي  العمــل  ذلــك  فــي  بمــا  الطوعــي، 
قبــل  مــن  المفــروض  القســري  العمــل  أو  الديــون  مقابــل 
الحكومــات. وي�جــب علــى المورديــن عــدم الانخــراط فــي الاتجــار 

بالبشر

كمــا يجــب عليهــم الامتنــاع عــن الإســاءة الجســدية أو النفســية 
أو التهديــد بالعنــف أو اســتخدام أي شــكل مــن أشــكال العنــف 

أو غيرها من أشكال الإكراه الجسدي أو العقلي. 

يجــب علــى المورديــن الذيــن يقومــون بأعمــال مــع المجموعــة 
الالتــزام بجميــع الأنظمــة والقوانــن المعمــول بهــا والمنظمــة 
لتشــغيل الأطفــال، بمــا فــي ذلــك تلــك المتعلقــة بالتوظيــف 
والأجــور وســاعات العمــل والعمــل الإضافــي وظــروف العمــل. 
الحــد  يجــوز للمــورد فقــط توظيــف العمــال الذيــن يســتوفون 

الأدنى للسن القانوني المعمول به في المملكة.

التنوع والشمول  ٣.٣

تؤمــن المجموعــة بأهميــة التعــرف علــى الاختلافــات وتقديرهــا 
لتحقيــق نتائــج أفضــل. فــإن الجمــع بــن أنــاسٍ مــن شــتى الأعــراق 
والمهــارات  واللغــات  التعليميــة  والمؤهــلات  والأجنــاس 

والخبرات يخلق مناخاً مشجعاً على تطوي�ر الأفكار والابت�كار.

ت�توقــع المجموعــة أن يضــع موردوهــا الشــمولية بعــن الاعتبــار 
ــ�ن  وأن يضمنــوا معاملــة موظفيهــم وأصحــاب المصلحــة الآخري
دائمــاً بكرامــة واحــترام. كمــا ت�توقــع المجموعــة مــن مورديهــا 
منــع التمي�يــز أو التحــرش ضــد أي شــخص علــى أســاس الأصــل 

العرقي أو القومي أو اللون أو الجنس أو العمر أو الإعاقة. 

ولتحقيــق هــذه التوقعــات علــى أفضــل وجــه، يجــب أن يكــون 
لــدى المورديــن سياســات رســمية تمنــع التحــرش والتمي�يز،كمــا 
يجــب عليهــم مراجعــة ممارســات التوظيــف والترقيــة بشــكل 

دوري لضمان المعاملة العادلة.



ممارسات البيئة والصحة والسلامة    .٤
والأمن  

يقــع علــى عاتــق المــورد مســؤولية الت�أكــد مــن أن يتــم تصميــم 
منشآته وتشغيلها بأمان وفقاً لما يلي:

١- سياسات حماية البيئة الحكومية والصناعية؛

2- ممارســات المجموعــة المتعلقــة بالبيئــة والصحــة والســامة 
غــير  مخاطــر  تشــكل  لا  أنهــا  لضمــان  العاليــة  المعايــ�ير  ذات 

ضرورية على البيئة أو الجمهور.

لا ت�تســامح المجموعــة مطلقــاً مــع أي حــوادث بيئيــة دائمــة أو 
حــوادث متعلقــة بالصحــة أو الســلامة، وت�توقــع مــن المورديــن 
ولــن  بهــا،  والالتــزام  الصلــة  ذات  الأمنيــة  الضوابــط  حمايــة 
ت�تســامح مــع أي حــدث قــد يشــكل خطــراً علــى أمنهــا المــادي أو 

الإلكتروني أو المعلوماتي. 

التنوع والشمول  4.١

مــن المهــم أن يقــوم المــوردون بــإدارة الالتــزام والحــد مــن 
للالتــزام  المســتمر  التحســن  علــى  والعمــل  البيئــي  الأثــر 
البيئــي. وي�جــب علــى المورديــن الاحتفــاظ بالوثائــق للتمكــن مــن 
الاســتجابة لطلبــات الحصــول علــى المعلومــات، بمــا فــي ذلــك 
علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، اســتهلاك المــوارد والانبعاثــات 
ممــا  وغيرهــا  البيئيــة  والمســؤوليات  والمخاطــر  والالتــزام 
يتعلــق بمؤشــرات الاســتدامة البيئيــة. ســيتم تحديــد تفاصيــل 
ذات  المناقصــة  وثائــق  فــي  المحــددة  البيئيــة  المتطلبــات 

الصلة.

الصحة والسلامة  4.2

يجــب أن يشــمل هــذا الالتــزام لجميــع القوانــن المعمــول بهــا فيمــا يتعلــق بظــروف العمــل. 
ويشــمل ذلــك صحــة الموظفــن وســلامتهم، والنظافــة والصــرف الصحــي،  والقيــادة الآمنــة، 

وسلامة الأعذية، والحماية من المخاطر،والسلامة الكهربائية والميكانكية والهيكلية. 

قــد يخضــع المــوردون لعمليــات مراجعة دورية للموردين للت�أكد من أن منشــآتهم وممارســاتهم 
تلبي توقعات المجموعة للصحة والسلامة ورفاهية العمال.

ت�توقع المجموعة من الموردين دعم نهج وقائي لشؤون الصحة والسلامة مثل:

إجراء التدريب المناسب على سلامة الموظفين وتوفير معدات السلامة الكافية.	 

الاحتفاظ بسجلات التدريب على السلامة ومراقبة أداء السلامة.	 

اتخاذ جميع الخطوات المعقولة للت�أكد من أن موظفي الموردين ملتزمين لقواعد   	 
وأنظمــة الصحــة والســلامة المعمــول بهــا ويــ�ؤدون واجباتهــم وعملهــم بطريقــة لا تعــرض    

أنفسهم أو الآخري�ن للخطر.  

توفير التدريب اللازم لتعزي�ز ممارسات الصحة العامة والنظافة السليمة.	 

البيئيــة 	  للممارســات  الالتــزام  لمراقبــة  الرئيســية  الأداء  مؤشــرات  وضــع  علــى   العمــل 
والصحية وممارسات السلامة.  

المسؤولية الاجتماعية للشركات  4.٣

يجــب علــى المورديــن الت�أكــد مــن أن جميــع أعمالهــم ت�تــم وفقــاً لمعايــ�ير عاليــة مــن المســؤولية 
سياســات  فــي  الــواردة  والأحــكام  الشــروط  احــترام  يســتلزم  ممــا  للشــركات،  الاجتماعيــة 
المجموعــة، وذلــك مــن خــال المشــاركة الفعالــة وتعزيــ�ز الممارســات الاجتماعيــة والاقتصاديــة 

والبيئية التي سيكون لها ت�أثير إي�جابي دائم على المجتمع.
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ممارسات العمل الأخلاقية  .٥
أخلاقيــة  بطريقــة  أعمالهــم  إدارة  المورديــن  مــن  يتوقــع  الاجتماعيــة،  بالمســؤوليات  للوفــاء 

والتصرف بنزاهة في جميع الأوقات. تشمل المتطلبات الأخلاقية مايلي:
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النزاهة في الأعمال  5.١

تحظــر المجموعــة حظــراً تامــاً جميــع أشــكال دفــع الأمــوال 
والتكســب مــن الرشــوة والفســاد، ويجــب علــى جميــع مورديها 

الالتزام للأنظمة والقوانين

والسياســات المعمــول بهــا التــي تحظــر تقديــم أي شــيء ذي 
ــه هــو الحصــول  قيمــة لأي شــخص أو جهــة يكــون الغــرض من

على ميزة تجارية غير مشروعة. 

كمــا يســري هــذا الحظــر علــى الأقــارب مــن الدرجــة الأولــى 
المورديــن  مــن  لــكل  والأطفــال(  والزوجــة  والأم  الأب  )أي 

وموظفي المجموعة.

بــل  الرشــوة فــي دفــع مبالــغ نقديــة فحســب،  ولا تنحصــر 
تشــمل تحويــل أي شــيء ذي قيمــة بمــا فــي ذلــك نفقــات 
الترفيــه أو الســفر الباهظــة أو التبرعــات التــي تخــدم أغراضــاً 
سياســية أو خيريــة. لا تتســامح المجموعــة مــع الرشــاوي بــأي 
شــكل مــن الأشــكال وتلتــزم بممارســة أعمالهــا بنزاهــة. كمــا 
ــة مثــل هــذه الأمــور إلــى  تحتفــظ المجموعــة بالحــق فــي إحال

السلطات العامة من أجل الملاحقة الجنائية المحتملة.

الاحتيال  5.2

تلتــزم المجموعــة بتعزيــ�ز الصــدق والنزاهــة، وت�تبــع نهجــاً لا 
يتســامح مــع الاحتيــال. وت�توقــع مــن جميــع مورديهــا هــذا 
الالتــزام وأن يكونــوا مثــالاً يحتــذى بــه فــي ضمــان الالتــزام 

باللوائح والإجراءات والممارسات والمدونة.

أنظمة وقوانين المنافسة العادلة  5.٣

مــع  يتفــق  بمــا  بأعمالهــم  القيــام  المورديــن  علــى  يجــب 
المنافســة العادلــة ووفقــاً لجميــع أنظمــة وقوانيــن مكافحــة 
فــي  المشــاركة  للمورديــن  يجــوز  لا  المطبقــة.  الاحتــكار 
ــز فــي الأســعار أو الممارســات  ــة أو التميي العطــاءات التواطئي
مــن  غيرهــا  أو  الاحتــكار  مكافحــة  أو  للمنافســة  المناهضــة 

الممارسات التجارية غير العادلة.

التوريد الأخلاقي ومكافحة التزي�يف  5.4

يجــب علــى المورديــن اســتيراد ســلع أو خدمــات مــن أطــراف 
بلــد المنشــأ للصحــة  بحــد أدنــى معايــ�ير  أخــرى تســتوفي 
العمــل،  وظــروف  والأجــور،  العمــل،  وســاعات  والســامة، 
معرفــة  مســؤولية  المــوردون  يتحمــل  البيئــة.  وحمايــة 
أصليــة.  أنهــا  مــن  والت�أكــد  القطــع والمــواد  منشــأ جميــع 
وي�جــب علــى المورديــن الاســتجابة لطلبــات الحصــول علــى 

معلومات فيما يتعلق بمصدر أي قطع أو مواد.



تعارض المصالح  5.5

يجــب علــى المورديــن ممارســة أعمالهــم بطريقــة منفتحــة وشــفافة ووفــق أعلــى درجــات 
النزاهــة. هنــاك احتماليــة لحــدوث تعــارض فــي المصالــح إذا كان لموظــف المــورد أو أحــد أفــراد 
أســرته صلــة قرابــة بأحــد موظفــي المجموعــة، الــذي يمكــن أن يتخــذ قــرارات مــن شــأنها أن تؤثــر 
المــورد  يجــب علــى  لــذا،  بينهمــا.  التــي  المــورد والمجموعــة والتعامــلات  بــن  العلاقــة  علــى 
الإفصــاح للمجموعــة عــن مثــل هــذه العلاقــات قبــل الدخــول فــي مفاوضــات أو فــور ظهورهــا. 
لــدى المجموعــة مجموعــة مــن السياســات المعمــول بهــا والتــي قــد تعيــق اســتمرار بعــض 

التعاملات مع الموردين. 

يجــب علــى المــورد إخطــار المجموعــة فــي حــال كان أي مــن أقــارب موظفيــه يعملــون لصالحهــا، 
أو لديهــم مصالــح ماليــة فيهــا، أو بينهــم علاقــة عمــل ســابقة أو حاليــة معهــا. ولضمــان الإفصــاح 
عــن مثــل هــذه الأمــور، يجــب أن يكــون لــدى المورديــن سياســات ت�تعلــق بالتعارضــات التــي تنشــأ 

عن العلاقات الشخصية ومنح الهدايا وتلقيها وغير ذلك من مجاملات العمل.

مدونة قواعد السلوك الخاصة بالموردين مدونة قواعد السلوك الخاصة بالموردين

910

الهدايا ومجاملات العمل  5.٦

يجــب علــى المورديــن الالتــزام لنظــام مكافحــة الرشــوة الصــادر 
بموجــب المرســوم الملكــي رقــم م/٣٦بتاريــ�خ 2٩ / ١2 / ١٤١2 هـ، 
بسياســات  ت�تعلــق  صارمــة  قواعــد  المجموعــة  لــدى  أن  كمــا 
الهدايــا تحــد مــن تقديــم الهدايــا والمجامــلات وقبولهمــا. ومــع 
عــروض  وقبــول  الوجبــات  تنــاول  مثــل  المجامــات  تبــادل  أن 
ت�كــون  إنــه يجــب أن  الترفيــه والهدايــا الرمزيــة أمــر شــائع، إلا 

هذه التبادلات عرضية وسببية ورمزية. 

 يمكــن قبــول الهدايــا منخفضــة القيمــة )مثــل الهدايــا الدعائيــة 
البســيطة أو الهدايــا الرمزيــة كالأقــلام ذات العلامــات التجاريــة 
ســال  أو  الصغــيرة  الحلويــات  صناديــق  أو  القهــوة  أكــواب  أو 
الفاكهــة الصغــيرة ومــا إلــى ذلــك( كمــا يمكــن قبــول الهدايــا 
الأكــبر )مثــل صناديــق الحلويــات الكبــيرة والســال الكبــيرة، ومــا 

إلى ذلك( نيابة عن قسم كامل لدى المجموعة.

 وي�جــب التنويــه بأنــه يُمنَــع قبــول الهدايــا مــن مقدمــي الخدمات 
والمناقصــات أثنــاء عمليــة طلــب العــروض وإرســاء المناقصــات، 
النقديــة ومــا فــي  كمــا يجــب عــدم تقديــم أو قبــول الهدايــا 

حكمها )مثل قسائم التسوق(.

الملكية الفكرية  5.٧

يجــب علــى كل مــورد الت�أكــد مــن التــزام شــبكة التوريــد التــي 
علــى  وي�جــب  للآخريــ�ن.  الفكريــة  بالملكيــات  معهــا  يتعامــل 
المورديــن اتخــاذ إجــراءات مناســبة لضمــان قيــام التجــار الذيــن 
يتعاملــون معهــم بحمايــة المعلومــات الحساســة علــى جميــع 
الأصعــدة. يجــب علــى المورديــن تجنــب نقــل المعلومــات مــن 
موافقــة  علــى  الحصــول  دون  الشــركة  إلــى  الآخريــ�ن  العمــاء 
خطيــة. فــي حــال اختــاف الالتزامــات التعاقديــة المتفــق عليهــا 
بــن المجموعــة ومورديهــا عمــا ورد فــي هــذا القســم، فــإن 

أحكام العقد بينهما يكون لها الأولوية في التطبيق.

السرية  5.٨

يجــب علــى المورديــن الحفــاظ علــى ســرية كافــة المعلومــات 
وإبقاؤهــا بأمــان، ولا يجــوز لهــم تحــت أي ظــرف مــن الظــروف 
أو  عنهــا  الإفصــاح  أو  المعلومــات  هــذه  مــن  أي  اســتخدام 
كشــفها أو نقلها، ســواء بشــكل مباشــر أو غير مباشــر، باســت�ثناء 
مــا يكــون ضروريــاً لأداء واجباتهــم، وأي اســت�ثناء مــن ذلــك يجــب 
المتلقــي  الطــرف  يوقعهــا  للســرية  اتفاقيــة  فــي  يُذكَــر  أن 
للمعلومــات. ولا يجــوز للمورديــن إســاءة اســتخدام المعلومات 
الســرية، ســواء بشــكل مباشــر أو غــير مباشــر، أو اســتخدامها 
تقتضيــه  مــا  حــدود  فــي  باســت�ثناء  الأشــكال،  مــن  شــكل  بــأي 

الأنظمة والقوانن السارية.



المراقبة والالتزام  .٦
يتحمــل المــوردون مســؤولية الالتــزام بالاشــتراطات التــي نصــت عليهــا هــذه المدونــة، وي�جــب 
عليهــم إجــراء مراجعــات داخليــة وعمليــات تحقــق وتدقيــق بشــكل دوري لضمــان التزامهــم بهــا، 
ورفــع مســتوى الوعــي لــدى موظفيهــم لضمــان التزامهــم بمــا تضمنتــه المدونــة. وحيــث لا 
توجــد مدونــة أو سياســة ترصــد وت�تضمــن كافــة المواقــف التــي قــد تنشــأ، فــإن المجموعــة ت�توقــع 
بجميــع  قيامهــم  أثنــاء  المخالفــات  ومنــع  المســتقل  المهنــي  التقديــر  حســن  مورديهــا  مــن 

الواجبات والمسؤوليات نيابة عن المجموعة.

مــن جميــع  يُتوقــع  كمــا  بهــا،  المدونــة والالتــزام  المــوردون مســؤولية فهــم هــذه  يتحمــل   
المورديــن تحــري الأمانــة والنزاهــة فــي آداء أعمالهــم فــي كافــة النواحــي حتــى تلــك التــي لــم 

تنص عليها المدونة بالتحديد.

بــأي انتهــاك فعلــي أو  يجــب علــى المورديــن الإفصــاح للمجموعــة وإخطارهــا فــور علمهــم 
محتمل للمدونة، عبر الرابط التالي: 

https://blowthewhistle.redseaglobal.com/#/

يجــب علــى المورديــن الاحتفــاظ بســجلات ت�ثبــت التزامهــم بمتطلبــات هــذه المدونــة وتقديــم هــذه 
الإثباتــات إلــى المجموعــة عنــد الطلــب؛ كمــا يجــب عليهــم دعــم المجموعــة فــي حــال وجــود أي 

استفسارات أو تحقيقات ت�تعلق بمخالفات أو انتهاكات ظاهرة ذات صلة بأنشطة عمل

المجموعــة، ويُتوقــع مــن المورديــن اتخــاذ الإجــراءات التصحيحيــة اللازمــة لمعالجــة حــالات عــدم 
الالتزام التي يتم التعرف عليها على الفور.

المراجعة والتعديلات  .٧
تخضــع هــذه المدونــة للمراجعــة والتقي�يــم بشــكل دوري للت�أكــد مــن فعاليتهــا وكفايتهــا. لا يجــوز 
إجــراء أي تعديــلات علــى هــذه المدونــة أو التنــازل عنهــا إلا مــن قبــل مجلــس إدارة المجموعــة، 
بنــاء علــى توصيــة مــن لجنــة المراجعــة التابعــة للمجموعــة. إذا تــم إجــراء تعديــل أو تنــازل عــن 

هذه المدونة أو منحها ، سيتم الكشف عنها بالشكل المناسب.
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نموذج الإقرار
بـــ  بعــد  فيمــا  إليهــا  )ويُشــار  لهــا  التابعــة  والشــركات  الدوليــة  الأحمــر  البحــر  شــركة  تلتــزم 
آداء  فــي  والقانونيــة  الأخلاقيــة  المعايــ�ير  بأعلــى  الدوليــة”(  الأحمــر  “البحــر  أو  “المجموعــة” 
أعمالهــا. وتطلــب الشــركة مــن جميــع المورديــن، والمصنعــن، والمقاولــن، والمقاولــن مــن 
الباطــن، وغيرهــم مــن مــزودي الخدمــات الآخريــ�ن المســجلن، الذيــن ت�تعامــل معهــم الشــركة 
)“المورديــن” أو “نحــن”( الإقــرار والموافقــة علــى الالتــزام بالسياســات والمبــادئ المنصــوص 
عليهــا فــي مدونــة قواعــد الســلوك لشــركة البحــر الأحمــر الدوليــة الخاصــة بالمورديــن المرفقــة 

)“مدونة السلوك”(. 

يجــب علــى المورديــن الإقــرار علــى مدونــة قواعــد الســلوك الخاصــة بالشــركة وقــت التســجيل، 
وفــي حــال التســجيل المســبق يتــم الإقــرار عنــد تقديــم طلب لتجديــد التســجيل أو تقديــم العطاءات 

والعروض عند طرح الشركة لمناقصة وفتح باب استقبال العروض. 

يجــب أن يقــوم ممثــل مفــوض للمــورد أو أفــراد تــم تعي�ينهــم وكلاء عــن المــورد بموجــب توكيــل 
رســمي مناســب حســب الاشــتراطات القانونيــة للمملكــة العرب�يــة الســعودية بالتوقيــع علــى 

الإقرار بمدونة قواعد سلوك الموردين الخاصة بالشركة.

ونحــن بذلــك نقــر  ونوافــق علــى الالتــزام بمدونــة قواعــد الســلوك المجموعــة وضمــان درايــة 
موظفــي ومســؤولي ومديــري ووكلاء الشــركة والتزامهــم فــي كافــة الأوقــات بهــذه المدونة 
عنــد إعــداد وتقديــم العطــاءات والعــروض للأعمــال ذات الصلــة بالشــركة وعنــد توريــد البضائــع 

والخدمات لها، وأثناء تنفيذ وإدارة جميع الاتفاقيات المبرمة معها. 

اسم الشركة

الاســـم

التوقيـــع

التاريـــخ
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